HEMSIRELER VE TUM SAGLIK PROFESYONELLERi SENDIKASI TUZUGU
BIiRINCI KISIM

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar
Sendikanin Adi ve Kisa Ad1
Madde 1- (1) Sendikanin Adi; ‘Hemsireler ve Tiim Saglik Profesyonelleri Sendikasi’dir. Sendika kisa ad1
ise HEP-SEN dir.

Genel Merkezi ve Adresi

Madde 2- (1) Sendikanin Genel Merkezi Istanbul’da olup, adresi ‘Osmangazi mahallesi, Vali Sokak, No: 9
SANCAKTEPE/ISTANBUL dur.

(2) Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili birimlere bilgi
vermek sartiyla Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Sendikanin ayni1 sehir sinirlari igerisinde farkl bir adrese taginmasi durumu, Tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Alanlar

Madde 3- (1) Sendika; 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart Kanununun 5.maddesinde belirlenen 3 sira
numarali Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup is¢i statiisii
disindaki bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alisan kamu gorevlilerinin gorev yaptigir kamu
kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli isyerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

IKINCI BOLUM
Sendikanin flkeleri, Amagclari, Gorev ve Yetkileri, Cahsma Yontemleri ve Yasaklar

Sendikanin Amaca ve Ilkeleri

Madde 4- (1) - Sendika, insan haklarin1 merkez alarak; 6zgiir ve bagimsiz sendikacilik ilkeleri ¢ercevesinde,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, demokrasisi ve milli egemenligine bagl kalma prensibiyle, Atatiirk ilke ve
inkilaplari ile din ve vicdan 6zgiirliigiiniin temel alinmasi, tam bagimsiz ve 6zgiir liyelerinin sosyal, iktisadi,
kiiltiirel ve mesleki haklarinin korunarak siirekli gelistirilmesi; devletin milletiyle biitiinliigiiniin korunmasi
ve yasatilmasi amaciyla baglica kamu saglik ve sosyal hizmetinin énemli bir kolu olan hemsirelik ve ebelik
bakim, tedavi ve takip hizmetleri ile diger saglik ve sosyal hizmetlerin stirekli siirdiiriilmesi; gerek toplumsal
gerekse de mesleki anlamda milli, manevi ve 6z degerlere saygili kalinarak sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, ¢calisma bariginin saglanmasi, emegin sayginlastirilmasi ve cagdas uygarlik diizeyine
ulasilmasi amacini tagir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi icin;

(2) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek adaletli bir gelir saglamaya ¢alisir,

(3) Evrensel insan haklar1 normlarina dayanan ve uluslararasi hukuk ve sézlesmelerden dogan biitiin hak ve
ozgiirliiklerin eksiksiz yasama gegirilmesi i¢in ugrasir,

(4) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri
alir,

(5) Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki sayginlik ve ¢agdas calisma
sartlarini, 6zliikk haklarina kazanimlar katarak saglamaya ¢alisir,

(6) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi, goriilen hizmetin kalitesinin de yiikselmesi igin
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢caligmalar1 yaparak alan ve akademi ile is birligi yapar,



(7) Kamuda yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal ve mesleki duyarlilik
yaratilmasi i¢in ¢alisir,

(8) Uyelerinin gelecege emin adimlarla ilerlemesini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin diizenlenmesi,
gelistirilmesi ve tiyelerinin bunlarin her birinden eksiksiz yararlanabilmesi i¢in ¢aba sarf eder,

(9) Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin kazanimi olan ortak degerlere denk diisen iktisadi yeter diizeyde
iicret almasi ve ticretten yapilan kesintilerin nerede ve nasil kullanilacagi konusunda s6z ve karar sahibi
olmasini saglamaya calisir,

(10) Tiim insanlarin dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki gdzetmeksizin esit bicimde saglik
ve sosyal hizmetlerden yararlanmasini ve her tiirlii ayricalik ve ayrimciligin 6nlenmesi i¢in ugrasrr,

(11) Siddetin her tiirliisii basta olmak tizere, saglikta siddetin dnlenmesi, saglik ¢alisanlarinin giivenlik
kosullarinin iyilestirilmesi, istenmeyen siddet olaylarinin caydirici cezalar ile hukukta karsilik bulmasi i¢in
calisir,

(12) Uyelerinin unvan farki gézetilmeksizin, kamuda saglik ve sosyal hizmet smifi ¢alisanlar1 olan basta
hemgsire ve ebelere yonelik istihdam tiirleri olmak iizere adil ¢alisma diizeninin 6zliik haklar1 ve is
giivenceleri ile tesis edilmesi i¢in gerekli miicadeleyi verir,

(13) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya ¢alisir.

(14) Uyelerinin kanitlanmig egitim ¢iktilarinin maaslarma katki olarak yansimasi igin calisir,

(15) Uyelerinin branslasmasi ve branslasan iiyelerinin kendi istekleri de gz 6niine alinarak uygun
istthdaminin saglanmasi i¢in ugrasir,

(16) Dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alismanin
toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gérevlerinin
bilincinde bir iiye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢alisir,

(17) Sendika; Kurumsal olarak siyasi ideoloji giitmemek kaydiyla liyelerinin diisiincelerini 6zgiir ve adil
mecralarda dile getirmesini, hukuk cergevesinde; farkli diisiince veya agiklamalara saygi duyarak, bu
durumlarin istenmeyen neticeleri zuhur ettiginde ise emekg¢ilerine mobbing uygulanmasinin 6niine gecilmesi
ve hak aidiyeti i¢in ¢alisir,

(18) Cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikarak, basta ¢caligma yagami olmak iizere toplumsal yasamin her alaninda
cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in miicadele etmeyi ve kadinlarin sendikal yasama aktif
katiliminin saglanmasi i¢in ¢aba sarf eder,

(19) Go¢gmen, miilteci ve siginmacilar ile agir insan haklar ihlalleri magdurlarinin haklari ile ilgili
caligmalar yapar,

(20) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, saglikli kentlesmenin olugmasi i¢in ¢aligmalar yaparak, 21. Yiizyilin temel olgusu olan bilgi
toplumuna ulagilmasi noktasinda tiyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya
yonelik ¢alismalar yapar,



(21) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tiirkiye nin
onayladig1 diger uluslararasi s6zlesmelerde yer alan haklarin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba gosterir,

(22) Anayasayla belirlenmis Tiirkiye Cumhuriyeti degerleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 disinda Sendikanin
higbir siyasi ideolojisi yoktur, yoneticileri siyaset yapamaz, siyasi soylemde bulunamaz, demokrasiye, milli
egemenlige ve iiyelerinin siyasi diisiincelerine saygi duyar ancak {iyeleri sendika adina siyasi ag¢iklama ve
caligmalarda bulunamaz. Bu prensiplerin siirekli denetimlerini ve diizenini saglar.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkileri ile
iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal ve demokratik hak ve ¢ikarlarini adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve gelistirmekten baska;

(2) Uyeleri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararas1 sendikal {ist orgiitlere iiye olur,
onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da goézlemci gonderir, onlar1 kendi toplantilarina
cagirir.

(3) Kurum Idari Kurullarma ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngdren kurullara
temsilci gondererek toplu is goriismelerine katilir, sonuglandirmaya taraf olur veya uyusmazlik ¢ikarir.

(4) Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin anlagsmazliklarin giderilmesi i¢in gerekli idari ve yargisal
basvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM'ye, insan Haklan Kurulu'na" Etik
Kurulu'na, Kamu Basdenetgiligi'ne ve diger ilgili kurum veya kuruluslara bagvuru yapar.

(5) Amaglarina ulasabilmek i¢in seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar1 agar.

(6) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is goriismelerinden,
orf ve adetten dogan anlagsmazliklarda ve iiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu
nedenle agilan davalarda taraf olur, bu davalari izler, liyelerine ve miras¢ilarina yardimda bulunur.

(7) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna dahil olan hemsire ve ebe kamu gorevlilerini, sendika
altinda Orgiitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya c¢aligir.

(8) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara {iye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir, tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarin
temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

(9) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar1 i¢in kir amaci giitmeksizin, saglik, tatil, dinlenme, spor tesisleri,
kres, yuva, 6grenci yurdu, huzurevi, kitaplik ve okuma odalar1 kurar ya da kiralar ve isletir.

(10) Caligma hayatinin ve sosyal giivenligi diizenleyen yasalarin, emekgilerin yararina olmayan hiikiimlerini
degistirmek ve yeni yasalarla bunlar iyilestirmek i¢in ugrasir, grev hakki i¢in miicadele eder ve diger
sendikalarla daimi dayanigma iginde olur.

(11) Kitaplik ve basimevi kurabilir ve isletebilir, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar
nesrederek internet yayini yapabilir.



(12) Dogal veya beseri afetler durumunda tiyelik sart1 aranmaksizin yasalar ger¢evesinde kazazede kisi ve
olusumlara ayni ve nakdi yardimda bulunur.

(13) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

(14) Engelli tiyelerinin ¢alisma yasamini ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak i¢in gerekli 6nlemleri alir
ve uygular.

(15) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, iiyelerinin ¢ikarlart dogrultusunda tamamui iiyelerinden
olusan kooperatiflerin kurulmasi ve sonraki asamalarda yardim eder ve nakit mevcudunun %10 undan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

(16) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda,
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere verimlilik arastirmalar1 yaparak raporlar diizenler,
onerilerde bulunur.

(17) Tiizel kisi olarak genel hiitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendikanin Calisma Sekli ve Yasaklar

Madde 6- (1) Sendika, amaglarini gergeklestirmek i¢in Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan yasalara ve Atatiirk’lin ilke ve devrimlerine bagl kalarak din, dil, irk, mezhep, diisiince vb.
farkliliklar1 zenginlik olarak gdriir ve bu diisiinceyle faaliyet gosterir.

(2) Sendika, kamudan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve bu kuruluslara maddi yardimda
bulunamaz.

(3) Sendika, siyasi partilerin kurulusu i¢inde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve isaretlerini
kullanamaz.
IKINCI KISIM
Uyelik
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi
Sendikaya Uye Olma

Madde 7- (1) Sendikaya; 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu’nun 5. maddesinin 3 numarali
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde is¢i statiisii disinda, bir kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda ¢alisan memur, sozlesmeli personel ve diger kamu
gorevlileri liye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8- (1) Sendikaya iiyelik, kamu goérevlisinin, 3 niisha olarak doldurup imzaladigi iiye formunu isyeri
temsilcileri araciliiyla veya dogrudan sube veya temsilcilige vermesi veyahut sendika Genel Merkezine
gondermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabuliiyle kazanilir. Sube Yo6netim Kurulu yapilan
tiyelik bagvurularini 7 giin i¢inde Sendika Merkez Yo6netim Kuruluna bildirmek zorundadir.

(2) Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ge¢ 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakl1 bir sebep gosterilmedikge liyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin



kendisine tebliginden itibaren 30 giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma
hakki vardir.

(3) Sendika, tliyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir 6rnegi iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere 15 giin
icerisinde igverene gonderilir.

(4) Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelik gecersizdir.
Ayni tarihli birden fazla liyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikaya yazili olarak bildirilir.

(5) Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte iiyeler, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun
harekette bulunmay1 kabul etmis sayilirlar.

Uyeligin Nakli

Madde 9- (1) Sendika iiyeleri, dogrudan genel merkezin veya isyerinin bulundugu yerdeki subenin
iiyeleridirler. Bu siniflamay1 yonetim kurulu; iiyenin basvuru sekline ve sendikanin mevcut subelesme
durumlarina gore yapar.

(2) Isyeri degisenler, yeni isyerinde goreve baslamalarindan itibaren bir ay icinde yeni atandiklar1 yerdeki
subeye bagvurarak tiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi {izerine eski sube, iiyelik formunu yeni
subeye gonderir.

(3) Nakil, iiyeligi kesintiye ugratmaz.

(4) Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki ydnetim gérevleri de sona erer.

Uyelik Odentisi

Madde 10- (1) Sendika iiyesinin aylik 6dentisi; kadroya ya da pozisyona bagli ve her ay mutat olarak

odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir. Uyeligi askiya alinanlarmn
ve licretsiz izinlilerin aidat ylikiimliligi yoktur.

(2) Uyelerin se¢gme ve segilme haklarimi kullanabilmeleri i¢in aidatlarin1 demeleri gerekir.
Uyelikten Cekilme

Madde 11- (1) Her iiye iiyelikten istedigi zaman, higbir gerekg¢e belirtmeksizin, serbestce ¢ekilebilir.
Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen iiye tarafindan 3 niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme
bildiriminin kuruma verilmesi ile ger¢eklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini 15 giin i¢inde
sendikaya gonderir.

(2) Cekilme, kamu igsverenine bagvuru tarihinden baglayarak 30 giin sonra gecerli olur. Bu siire icerisinde
cekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

(3) Cekilenin, bu siire i¢inde baska bir sendikaya liye olmasi halinde, yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin
bitim tarihinde kazanilir.



Uyelikten Cikarilma

Madde 12- (1) Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca verilir.
Cikarilma karar1 ¢ikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi, tiye, teblig tarihinden
itibaren on bes giin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, tiyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar siirer.

(a) Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir;

(b) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigi ilkesine cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

(c) Kanun ve bagl yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine
uymamak.

(d) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

(e) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda
bulunmak.

() Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

(g) Sendika tiizel kisiligi adina; dogrudan veya dolayli olarak kisisel menfaatlerin gézetilmesi amaciyla,
siyasi goriis bildirmek, siyasi parti, grup ve organlarinin faaliyetlerine katilarak ideolojik tutumlarda
bulunmak.

(h) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

(1) Sendika merkez genel kurul karari ile tiyelikten ¢ikarilan iiyelerin isimleri sendikaca on bes giin i¢inde
isverene bildirilir.

Uyeligin Devamu ve Uyeligin Askiya Alinmasi
Madde 13- (1) Uyeligin devami ve askiya alinmasi;
(2) Askere alinan iiyenin bu goérevi sona erinceye kadar askiya alinir.

(3) Mabhalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gorevlerinin adaylik siiresince ve
secilmeleri halinde ne olacagina mevzuata gore karar verilir.

(4) Disiplin kurulu sorusturmasina tabii tutulan ve hakkinda ihrag talep edilen sendika {iyesinin mevcut
iiyeligi; genel kurula dek askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 14- (1) Sendika tiyeligi;

(a) Sendika tiyeliginden ¢ekilme,



(b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

(c) Emekli olma,

(d) Hakl1 bir sebep olmaksizin iist iiste ii¢ ay siire ile iiyelik aidat1 6dememe,
(e) Hizmet kolunun degismesi,

(f) Memuriyetten ¢ikarilma,

(g) Memuriyetten istifa,

(h) Uyenin &liimii,

(1) 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 15. maddesi kapsamina giren bir goreve atanma
durumlarinda sona erer.

(2) Yukaridaki fikralara gore tiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme
hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona erer.
Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, se¢ildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

(3) Hakl1 bir sebep olmaksizin ii¢ ay iist iiste liye aidat1 ddemeyenlerin liyeligi, herhangi bir kurul karari
gerektirmeksizin kendiliginden diiser. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay
icerisinde liyeye yazili olarak teblig edilir.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma

Madde 15 — (1) Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in; sendika merkez genel kurulu delege
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinmas sarttir. Konfederasyon tiyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki
fikra hiikmii uygulanir. Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU KISIM

Sendika Organlar:

BIRINCI BOLUM
Sendika Organlar:

Zorunlu Organlar

Madde 16- (1) Sendikanin zorunlu organlari sunlardir:
1) Merkez Genel Kurul
2) Merkez Yonetim Kurulu

3) Merkez Denetleme Kurulu



4) Merkez Disiplin Kurulu

B) Sendika, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla baska organlar da
kurabilir.

Istisare Organlar:

Madde 17- (1) Sendika istisare organlari sunlardir;
a) Baskanlar Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

c) Sendika merkez yonetim kurulunca kurulabilecek diger kurullar.

BIRINCI FASIL
Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Genel Kurulunun Olusmasi
Madde 18- (1) Sendika merkez genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.

(2) Sendika Merkez Genel Kurulu, tiiziik hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki yiiz)
sendika merkez genel kurul delegesi sendika merkez yonetim ve merkez denetleme kurulu iiyelerinden
olusur. Merkez Genel Kurulu iiye sayist en az bine (1000) ulasinca veya asinca delegeler ile yapilir, bu
sayiya ulasilincaya kadar sendika {iyelerinden olusur.

(3) Sendika olagan merkez genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilari; ilk Sube Olagan Genel
Kurul tarihinden 6nce, uygun bir siire i¢erisinde her subenin faaliyet alan1 dahilinde bulunan isyerlerinde
aidat 6deyen iiye sayilari dikkate alinarak her sube igin ayr1 ayr1 olmak iizere sendika merkez yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

(4) 200 (iki yiiz) sendika merkez genel kurul delegesinin subelere dagilimi1 Sendika Merkez Y 6netim
Kurulunca asagidaki esaslara gore belirlenir:

a) Sendika tiye sayis1 delege sayisina boliinerek subelerde kag liye i¢in bir delege secilecegi bulunarak
subelere tahsis olunur.

b) Tahsis olunan delege sayist1 ile 200 arasindaki fark, boliim sonucunda artik veren subelerin artik tiye
say1s1 ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle iki yiiz delegenin tahsisi tamamlanur.

Merkez Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplanti1 Esaslari

Madde 19- (1) Sendika merkez genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Genel Kurula ¢agri Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Merkez Y onetim
Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati ve glindemi, genel kurul delege
listeleri ile birlikte en az on bes giin dncesinden mahallin en biiyilik miilki amirine ve yasanin dngordiigii
mercilere yazi ile bildirilir.

(2) Se¢im yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce merkez genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig:
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im
kurulu bagkan1 olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger
hususlar merkez genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda {i¢ giin siire ile ilan
edilir.



(3) Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular g6z 6nilinde bulundurularak, gériismelerin bir
cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin dokuz-on yedi
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda
goriismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri i¢inde tamamlanir. iki genel kurul toplantis1 arasindaki
doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

(4) Merkez Genel kurula katilma hakk1 bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve
giindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
sureti ile toplantiya ¢agrilir.

(5) Merkez Genel kurul toplant1 yeter sayis1, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudur. Ilk toplantida
salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant1 en erken yedi, en geg
on bes giin iginde yapilir. Ikinci toplantida cogunluk sart1 aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya delege sayisinin
licte birinden az olamaz.

(6) Merkez Genel kurul toplantis1 miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Merkez Genel kurula
katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

(7) Merkez Genel kurul toplant1 nisab1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Sendika
Genel Bagkani veya gorevlendirecegi Sendika Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan, iki baskan vekili ve yeteri kadar katip liye acik oylama
yontemiyle sendika iiyeleri arasindan secilerek Divan olusturulur.

(8) Toplantinin yonetimi Divan Baskanina, bulunmadig1 zamanlarda Bagkanin uygun gorecegi Bagkan
Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti
sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakk: vardir ve bu hak
devredilemez. Sendika zorunlu organlarina, sendika merkez genel kurul delegesi olmayanlar aday
gosterilemez ve secilemez. Sendika Merkez Genel Kurul digindaki organlara segilebilmek i¢in kamu
gorevlisi olarak caligmak ve merkez genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin tigte ikisinin
yazili teklifi izerine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

(9) Segimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Sendika Merkez Genel Kurul
toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, merkez genel kurula katilan delegelerin onda
biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen hususlar giindeme alinir.

(10) Delegelerin onda birinin yazili istegi lizerine giindeme konulmus bir maddenin giindemden
cikarilmasinda da ayni usule uyulur. Merkez Genel kurul, toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak veya
merkez genel kurula katilan delegelerin yazili 6nerileri {izerine gerekli gordiigii komisyonlar tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra merkez genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
iyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari
merkez genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara merkez genel kurul
delegesi olmayanlar se¢ilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzman
alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur. Komisyonlarin iiye sayist merkez genel kurulca
tespit edilir.

(11) Merkez Genel kurulun kararlar1 ile oylama neticeleri merkez genel kurul karar defterine gecirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar merkez genel kurul divaninca
imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

(12) Delege sifat1, sendika iiyeliginin devami halinde miiteakip Olagan Merkez Genel Kurul igin yapilacak
delege se¢imine kadar devam eder. Bu sifat iyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlar
olagan merkez genel kurul delege secimine kadar devam eder.



(13) Merkez Genel Kurulun Toplant1 bi¢im, olusumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul Se¢im
Yonetmeligi ile diizenlenir.

Sendika Merkez Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 20- (1) Merkez Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.
En az 1000 iiyeye ulasildiginda; bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. 1000
iiyeye ulasilincaya degin salt cogunluk aranir.

Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu

Madde 21- (1) Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu, Sendika Merkez Yonetim veya Denetleme
Kurulu’nun gerekli goérdiigii hallerde veya bir dnceki Sendika Olagan Merkez Genel Kurul Delegelerinin en
az beste birinin yazili istegi tizerine, Sendika Merkez Y 6netim Kurulu’nun karari ile toplanir.

(2) Olaganiistii Merkez Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.

(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes giinlilk
siire icindeki yazili basvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular
reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandig: tarihten itibaren en geg altmis giin i¢inde olaganiistii
merkez genel kurula gidilir.

(4) Olaganiistii merkez genel kurul giindemi, olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklart istekler dogrultusunda Sendika Merkez Y o6netim Kurulunca
belirlenir. Ancak giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile giindemden
cikarilabilir.

(5) Olaganiistii merkez genel kurulda, bu Tiiziigiin 19. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulmasi zorunludur.

(6) Delege sifati; bir onceki merkez genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir 6nceki olagan merkez
genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolay1 kanunen delege olanlar1 kapsar. Bu sifat
iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlar1 olagan merkez genel kurul delege segimine
kadar devam eder.

Sendika Merkez Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin secimi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligsma programi ve biitcenin goriisiiliip ayn1 veya degistirilerek kabulii,

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve ipotege
iliskin iglemlerin yapilmasi hususunda sendika merkez yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Yurt icindeki ve yurt digindaki sendikal {ist kuruluslara iiyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar verme,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus
sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme.

h) Ayn1 hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya ona katilmaya karar verme,



1) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

J) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan merkez genel kurula sunulacak Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin
incelenerek ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar verme,

k) Tiizlikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi i¢in yonetim kuruluna gérev ve
yetki verme,

1) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii ticretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatlari ile huzur hakkini belirleme,

m) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,
n) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek delegeleri se¢me,

0) Mevzuat ya da Tiiziik geregince merkez genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen iglemlerin yerine
getirilmesi baska bir organa birakilmamis konulari karara baglama,

p) Uyelik aidatlarini belirlemek,

r) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek eylem ve davranislarda
bulunmak ve benzeri suglari isleyen sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yaptirarak ilgili kisilere {li¢ ay
stireli gecici ihrag cezasi vermek,

s) Gegmise etkili olmamasi1 kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hiikkiimlerinin degistirilmesi i¢in Sendika Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

IKINCI FASIL
Sendika Merkez Yonetim Kurulu
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 23- (1) Sendika Merkez Yo6netim Kurulu; Merkez Genel kurul tarafindan iiyeler arasindan segilen 7
asil ve 7 yedek iiyeden olusur.

(2) Secilen 7 asil tiye merkez genel kuruldan sonraki bir hafta i¢inde toplanarak kendi aralarinda gérev
dagilimi yapar.

(3) Merkez Yonetim kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Genel bagkanin veya en az iki yonetim
kurulu iiyesinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir.

(4) Toplant1 yeter sayisi {iye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildig1 goriis kabul edilmis say1lir.

(5) Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlar1 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda
imzalanabilir.

(6) Sendika Merkez Yonetim Kuruluna aday olabilmek veya secilebilmek icin az 3 yil is bu tiiziige dair
sendikanin {iyeligi aranir. Ik sendika genel kurulunda bu sart aranmaz.

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Sendika Merkez Y 6netim Kurulu, sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki en yetkili
karar ve yiirtitme organidir. Sendikanin tiizel kisiligi Sendika Merkez Y 6netim Kuruluna ait olup Sube,
Temsilcilik ve is yeri temsilcilik birimleri onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun adina gorev yaparlar.



Sendika Merkez Genel Kurulunun aldig: kararlar ve tiiziigiin kendisine verdigi gorev ve yetkiler
dogrultusunda sendikay1 yonetir. Gorevleri sunlardir:

a) Sendikanin ¢aligma programini yapmak,

b) Toplu is goriismeleri yapmak, bu goriismeler sonucunda dogan is uyusmazliklarinda eylem planlari
hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,

c) Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almak, kiralamak, kiraya
vermek,

d) Toplu is goriismesi yapmak i¢in gerekli tiim islemleri yliriitmek ve yapmak, bu konuda tiyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

e) Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak.

f) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

g) Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli biirolar1 ve ¢aligma gruplarini kurmak,
gerekli personeli bulup ¢alistirmak ve atamalarini yapmak, bunlarin ticretlerini ve ¢alisma sartlarini
belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya iiyelik i¢cin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

i) Mevzuat, tiiziik ve Merkez Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,

J) Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Danigma Kurulu olusturmak. Danisma Kurulunun
olusumu ve ¢alismalarini belirlemek,

k) Calisma ve mali raporlari, tahmini biit¢eyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi i¢inde Merkez
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitce fasillart veya yillik biitceler arasinda aktarim yapmak.

I) Sendika Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Merkez Genel Kurulu toplantiya
cagirmak.

m) Gelir ve gider hesaplarini g6z oniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve kiralamak,

n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar vb.
sosyal faaliyetler diizenlemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basin isleri i¢in gerekli tesisleri
kurmak,

0) Genel bagkan ya da genel bagkanin gorevlendirdigi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan, sendika genel
politikalarina aykir1 diismemek kosuluyla, basin toplantis1 diizenlemek, yazili ve s6zlii demecler vermek, bu
dogrultuda her tiirlii basin yayin aracin1 kullanmak,



0) Sendikanin ¢alismasina iligkin ihtiya¢ duyulacak yonetmelikleri hazirlamak ve merkez genel kurulun
onayina sunmak,

p) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslara, sendikal faaliyetler ¢ercevesinde
diger resmi veya 0zel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilmak ve katilacaklar1 tespit etmek,

r) Kanun, yonetmelik, toplu is goriismesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini goérevlendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Y&netim Kurulu
iiyelerinden birini gorevlendirmek, hukukcularina vekalet vermek,

V) Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.

y) Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve devri konusunda karar almak.

z) Merkez Genel Kuruldan aldig1 yetki ile yapilacak ilk merkez genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen
tiiziik hiikiimlerini degistirir.

Sendikanin, Sendika Merkez Y énetim Kurulu Uyeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri aralarinda is
boliimii yaparak ytirtitiirler.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 25- (1) Merkez Yo6netim Kurulu en az on bes giinde bir defa genel baskanin bagkanliginda, genel
bagkanin yoklugunda idari islerden sorumlu merkez yonetim kurulu iiyesinin bagkanliginda toplanir.

(2) Genel bagkan, merkez yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin ti¢ defa ist {iste katilmayanlarin sendika merkez yonetim
kurulu tyelikleri digiiriiliir. Merkez Yo6netim kurulu, idari iglerden sorumlu merkez yonetim kurulu iiyesinin
hazirladig1 glindemdeki konular1 ve gerekli gordiigii 6teki konular1 goriiserek karara baglar.

(4) Merkez Yo6netim kurulunun toplanti sayisi, liye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin oyunun katildig: tarafin
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas1 merkez yonetim kurulunun kararina baglidir.

(5) Yonetim kurulu iiyelerinin bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde;
ilgili yonetim kurulu tiyeligine, yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina
gore bir ay i¢inde genel baskanin gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyesi tarafindan ¢agr1 yapilir.

(6) Merkez Yonetim kurulu tiye sayis1 tamamlanir. Merkez Yonetim Kurulu {iye sayisi bu suretle
tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida liyeler kendi aralarinda bosalan yer ile aday olanlar arasinda
gorev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.

(7) Genel Bagkanin gorevinden ayrilmasi halinde ise, merkez yonetim kurulu iiyeleri olaganiistii merkez
genel kurul karar1 alir. Merkez Y 6netim kurulu iiye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de



getirilmesinden sonra {iye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde mevcut merkez yonetim kurulu
tiyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan merkez genel kurul bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

(8) Cagrinin siiresi i¢cinde yapilmamasi halinde {iyelerden birinin bagvurusu tizerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan segecegi {i¢ kisiyi altmig giin i¢inde merkez genel kurulu
toplamakla gorevlendirir.

Madde 26- (1) Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Sendika tiizel kisiligini Genel Bagkan temsil eder, merkez yonetim kurulu ve baskanlar kuruluna
baskanlik eder. Yurt i¢inde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger
kuruluslarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve
komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligin1i merkez yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢alismalarini, kurulu biirolar1 denetim ve tetkike yetkilidir. Sendika ve
sube yonetim kurulu liyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,
aldirir.

¢) Kendi gorevi ile ilgili yazismalari tek basina, merkez yonetim kurulu tiyelerinin gorev alanlari ile ilgili
yazigmalari birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlis haberleri tekzip eder. Gerekli
gordigi hallerde bu yetkisini merkez yonetim kurulu tiyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki
verebilir.

e) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida merkez yonetim kuruluna bildirir. Bu harcama
yalmiz genel baskan tarafindan yapilabilir.

g) Genel Baskan gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger merkez yonetim kurulu tiyelerine
devredebilir.
UCUNCU FASIL
Sendika Merkez Denetleme Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 27- (1) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler arasindan
secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

(2) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra on
bes giin i¢inde yapacagi ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter seger.

(3) Sendikanin denetimi alt1 ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek goriilmesi halinde olaganiistii denetleme
yapilabilir.

(4) Toplant1 yeter sayis1 iiye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin katildig1 goriis kabul edilmis sayilir.



(5) Denetim sonucunda hazirlanan rapor yonetim kuruluna sunulur. Ayrica her merkez genel kurul donemi
icinde genel kurula bir rapor sunulur.

Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadiginin denetlenmesi. Sendika organlarinin harcama ve ¢alismalarini; yasalara, tiiziige, ilgili
yonetmeliklere, merkez genel kurul kararlarina ve biitce esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek

sonucu bir raporla Sendika Merkez Genel Kuruluna sunmak.

b) Tiiziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi, tiiziikte gosterilen
denetleme gorevlerinin yapilmasi.

¢) Olagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Sendika Merkez Y 6netim Kurulu’na sunmak.

d) Yaptig1 denetleme sonucu aykirilik gordiigiinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu’ndan sendika Sendika
Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek.

e) Sendika Yonetim Kurulu’nun istegi lizerine, sube, temsilcilik ve diger alt organlarin denetimini yapmak.
Denetleme sonucunda gerekli goriirse alt organ olaganiistii merkez genel kurul ¢agris1 teklifini Sendika
Merkez Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.
f) Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlar1 ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.
DORDUNCU FASIL
Sendika Merkez Disiplin Kurulu

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 29- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler arasindan segilen
3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

(2) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra on bes
giin i¢inde yapacagi ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.

(3) Sendika Merkez Disiplin Kurulu toplantilari, Sendika Merkez Y o6netim Kurulu’nun yazili bildirimi
iizerine iiye tam sayisi ile yapilir. Kararlar, liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilmaz.

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 30- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:



a) Sendika tliziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen iiyeleri hakkinda sorusturma yapar,
bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu geregi i¢cin merkez genel kurula ve
diger ilgililere bildirir.

b) Sube Disiplin Kurulu kararlarina kars1 yapilan itirazlar1 karara baglar.

¢) Uyelikten ¢ikarma cezasi verilmesini gerekli gordiigii durumlarda ilgilinin {iyeligini Sendika Merkez
Genel Kurula kadar askiya alarak kararin1 Sendika Merkez Genel Kurula sunar.

d) Gorev donemine iliskin raporunu hazirlayarak, Sendika Merkez Genel Kurulu’na sunar.

BESINCI FASIL
Sendika Baskanlar ve Damisma Kurulu
Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 31- (1) Baskanlar Kurulu sube bagkanlar1 ile sendika merkez yonetim kurulu iiyelerinden olusan
istisari bir kuruldur. Kurula sendika genel baskan1 veya gorevlendirecegi sendika merkez yonetim kurulu
iiyelerinden biri bagkanlik eder.

(2) Kurul; Sendika Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine alt1 ayda bir, liizum halinde ise daha kisa
stirede olaganiistii olarak toplanir.

(3) Baskanlar kurulu; Sendikanin resmen subelesme siirecinin basglamasiyla birlikte olusturulur.
Baskanlar Kurulu:
a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi alarak ¢alismalar1 daha rasyonel hale getirmek i¢in tavsiyelerde
bulunur,

c¢) Toplu s6zlesme goriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda
gortslerini belirtir,

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat lizerinde goriislerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar,

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici onerilerde bulunur,

g) Tiiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika merkez yonetim kuruluna goriis bildirir.

(3) Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Merkez Y 6netim Kurulunca degerlendirilir ve merkez
yonetim kurulunca miiteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

Damsma Kurulu:

Madde 32- (1) Danisma Kurulu, Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim organlarinda gorev almis,
orgilitlenme ¢alismalarina emek vermis, kamu ¢alisanlarinin sorunlar1 ve ¢6ziim yollar1 {izerinde ¢caba
harcayan, konusunda deneyimli kisilerden sendika genel baskaninin teklifi ile merkez yonetim kurulunca
atanan kisilerden olusur. Danisma Kurulu, sendika merkez yonetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde ve
ongordiigii giindem dahilinde toplanir. Danigsma Kurulu toplantilarina en yasli iiye bagkanlik eder.

(2) Danisma Kurulunca ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde sendika genel bagkanligina sunulur.,



IKiNCi BOLUM
Sendikanin Subeleri ve Temsilcilikleri

Subelerin ve Sube Organlarinin Olusumu

Madde 33- (1) Sendika subeleri, en az 400 iiye ile ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
Merkez Genel kurul karari ile kapatilabilir.

(2) Sube Zorunlu Organlari:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube istisare Kurulunun Olusumu

Madde 34- (1) Sube Istisare Kurulu: Ilge ve Isyeri temsilcilerinden olusur. Ug ayda bir toplanir,tavsiye
karar alir.

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 35- (1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir. Sube Genel Kurulu, kadrosu sube
bolgesinde olan ve sendika 6denti kesintisi yapilan liyelerden olusur.

(2) Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen Sendika merkez genel
kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aynidir.

(3) Olagan Sube Genel Kurullari, Sendika Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi se¢im takvimine uygun
olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay dnce toplanmak ve genel kurul sonug bildiriminin bir
ornegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen 15 (on bes) giin i¢inde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ve
miilki idare amirligine bildirmek zorundadir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Genel Kurul giindemini ve/veya sirasini degistirmek,

b) Bir 6nceki donem sube yonetim, denetleme, disiplin kurullarinin ¢alismalarinin degerlendirilmesi ve
aklanmasi,

¢) Sube yonetim, denetleme, disiplin kurulu tiyeleri ile Sendika Merkez Genel Kurul delegelerini se¢mek,



d) Yasa, mevzuat, tiiziik, yonetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlar1 ile verilmis gorevler ve baska bir
organa birakilmamigs konular1 karara baglamak.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 37- (1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen veya ilk
kurulusta Sendika Merkez Yo6netim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kisiden olusur. Asil {iye sayisi kadar
da yedek iiye segilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy alan yedekten baslamak {izere asil kurul

iiyeligine davet edilir.

(2) Sendika merkez yonetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube yonetim kurulu i¢in de
uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 38- (1) Sube Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlarina, yasalara, tiiziige, yonetmeliklere gore
subeyi yonetmek ve kurumsal isleyisi saglamak.

b) Gelir-gider islemlerini yapmak, biitceyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

c) Isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyislerini saglamak. Varsa aksakliklar1 gidermek igin
onlem almak.

d) Sube Genel Kurul ¢agris1 yapmak.

e) Sube baskani basina ve kamuoyuna agiklama yapabilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu tiyeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri aralarinda isboliimii yaparak yiiriitiirler.
Sube Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 39- (1) Sube Denetleme Kurulu, Sube iiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3 asil ve 3
yedek iiyeden olusur.

(2) Sendika merkez denetleme kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube denetim kurulu igin
de uygulanir.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin denetlenmesi.

b) Tiiziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi, tiiziikte gosterilen
denetleme gorevlerinin yapilmasi.



c¢) Olagan olarak 6 ayda bir sube organlarinin harcama ve ¢alismalarini; yasalara, tiiziige, ilgili
yonetmeliklere, genel kurul kararlarina ve biitge esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir
raporla Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

d) Yaptig1 denetleme sonucu aykirilik gordiigiinde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganiistii toplantiya cagrilmasini istemek.

e) Sube YoOnetim Kurulunun istegi lizerine, isyeri temsilcilikleri ve diger alt organlarin denetimini yapmak.
f) Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlar1 ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.
Sube Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 41- (1) Sube Disiplin Kurulu, Sube iiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3 asil ve 3 yedek
iiyeden olusur.

(2) Sendika merkez disiplin kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube disiplin kurulu i¢in de
uygulanir.

Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42- (1) Sube disiplin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gdsterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu geregi igin genel

kurula ve diger ilgililere bildirir.

2) Yetkisi diginda bir ceza verilmesini gerekli gordiigli durumlarda, dosyay1, 6nerisiyle birlikte Sendika
Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak.

3) Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak.
il ve lce Temsilciliklerinin Olusumu

Madde 43- (1) Sendika merkez yonetim kurulu karari ile herhangi bir sube faaliyet alanina girmeyen illerde
il temsilcilikleri, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise il¢e temsilcilikleri kurulabilir.

(2) 11 temsilciliklerinin kurulus ve isleyislerinde kiyasen subelerin isleyisine iliskin usul ve esaslar uygulanur.

(3) 11k defa kurulacak il temsilcilik yonetim kurulu sendika yénetim kurulu tarafindan atanir. Gegici yonetim
kurulu alt1 ay i¢inde temsilcilik genel kurulunu toplar. Temsilcilik genel kurullarinda yapilacak se¢cimlerde
yargl gézetimi gerekli degildir. Se¢imler genel kurul divani tarafindan olusturulacak se¢cim kurulu tarafindan
gerceklestirilir.

(4) Ilge temsilcilikleri sube veya il temsilciligi biinyesinde, sube veya il temsilcilik yonetim kurulu karari ile
kurulur. {lge temsilciliklerinin yonetim kurullari sube veya il temsilcilik ydnetim kurulu tarafindan atanir.
Ilge temsilciliklerinin genel kurulu olmayip, faaliyetlerini bagl olduklar1 sube veya il temsilcilik yonetim
kurullarinin gézetim ve denetiminde gerceklestirirler.



Isyeri Temsilciligi
Madde 44— (1) isyeri Temsilciligi:

(2) Sendikanin is yerinde temsili ve iiyelerin sendikal siireglere katilmasi igin olusturulan en 6nemli
organlardandir. Isyerinde bulunan iiyelerin yapacag1 bir secimle 4688 sayili yasa hiikiimleri gz dniine
almarak sayis1 belirlenen yeterince temsilci, bagli bulunulan sube veya il temsilcilik yonetim kurulu
tarafindan isverene bildirilir. Bosalma halinde her defasinda ayn1 yontemle yeniden temsilci belirlenir.

DORDUNCU KISIM

Mali Konular

BIRINCI BOLUM
Gelirler
Sendikanin Gelirleri
Madde 45— (1) Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden almacak iiyelik aidatlari,
b) Mal varlig1 gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Yayn gelirleri,
f) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 46- (1) Sendika tiyeleri; yasalar, sendika tiizigli ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere; liyelik 6dentileri iiyelik bagvuru formuna
ve sendika tiiziglinde belirtilen aylik 6denti tutarina gére kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin
icinde sendikanin banka hesabina yatirilar ve ddenti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderilir.

(2) Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve iiyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son
haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

(3) Uyelik ddenti tutari, sendikaya iiye kamu gérevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin
binde bes’i oranindadir. 4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar asmamak tizere yeniden
aidat miktar1 belirlemeye genel kurul yetkilidir.

(4) Biitiin iiyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplanir.

(5) Aidatlar sendika yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir. Sendika biit¢esinde 6ngoriilen
Odenekler, ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini
karsilamak iizere avans olarak gonderilebilir.

IKiNCi BOLUM



Giderler
Sendikanin Giderleri

Madde 47- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari iicretin 25 (yirmi bes) katini, subelerde 2
(iki) katin1 gegemez.

(3) Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.
(4) Sendika tiyeleri ve calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

(5) Sendika gelirlerinin yilizde onunu; iiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in
kullanmak zorundadir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu
gibi pesin ddenir. Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans gonderir.

(7) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yapilamaz.

(8) Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 48- (1) Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Biitge 4 yillik devre i¢in ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak iizere Sendika Merkezi ve subeler itibari
ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

(2) Biitgede:
a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

c¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (Mal varliklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak) ayri
ayr1 belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 49- (1)

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, her tiirlii 6denek ve sosyal
yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, merkez disiplin kurulu iiyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecek ddenekler ile,

c) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin
tavani,



d) Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit olunur.

e) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

f) Sendika merkez yonetim kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin ticretli izin
kullanirlar. Yillik izinler y1l1 icinde kullanilacagi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. Ikinci y1lin sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.

g) Mazeret izinleri 657 sayili kanun ¢ercevesinde kullanilir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 50- (1) Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika {iyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt
disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri faaliyetlere
katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Merkez Genel Kurul tarafindan
tespit olunur.

Tazminatlar
Madde 51— (1)

a) Hizmet Tazminati: (1) Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yo6netim Kurulu iiyelerine, gorevde
kaldiklar1 her bir hizmet y1l1 i¢in yilsonu itibariyle bir aylik briit maaglar1 tutarinda hizmet tazminati 6denir.
Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlar varislerine 6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler aylara
isabet eden miktar iizerinden ddenir.

b)Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlari: (1) Merkez Genel Kurul disindaki sendika ve sube zorunlu
organlarinin Yoneticilerinden 6dnceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim
kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci tiyeler ve teskilatta ¢alisanlardan
herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gormesi
sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas
islerinde almakta olduklar iicret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir.

(2) Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede maliil kalanlara Sendika Y&netim Kurulu Karar ile
maliliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara
net aylik ticretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylik iicretlerinin 10 kat1 tutarinda tazminat 6denebilir.
Sendikada ¢alisan personelin kidem ve hizmet tazminati1 haklar1 saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 52- (1) Sendika, tiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklari
parasal kayiplar1 karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

(2) Sendika ve sube organlarinda gérev almalar1 nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlerine
yeniden se¢ilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki islerine doniinceye kadar,
sendikadan aldiklar1 en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 53— (1) Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya iist kurulusun tiyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslarin dis iilkelerdeki diger iiyelerinin ¢agrisi lizerine
veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri
amaclarla yurt disina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin tlicret ve yolluklar1 sendika tarafindan
karsilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esaslart Merkez Genel Kurulda tespit olunur.



BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gecici Hiikiimler
Mal Beyam

Madde 54 — (1) Sendika ve sube zorunlu organlarina secilen baskan ve yonetim kurulu iiyeleri,10.08.1990
tarih ve 748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y6netmelik™
hiikiimleri ¢ergevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar.

Mal iktisab

Madde 55— (1) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal edinebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 56— (1) Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin Anayasa ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun ve diger kanunlarin saydigi konu ile ilgili suglar disinda sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkim olmasi halinde gerekli tedbirleri alir.

(2) Bu durumda olanlara, sendika yonetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil
hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine veya ailesine 6denir. Sendika subesinin
karar almasin1 engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin
karar almasini engelleyecek miktarda {iyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu iist
kurulus gerekli tedbirleri alir.

(3) Sendika baskan ve yonetim kurulu tiyelerinden her hangi birinin veya, Genel Bagkanin yazili beyani ile
yetkili kilinan sube baskanlarinin; kanun ve tiiziikte sayilan sendikal faaliyetleri nedeni ile yapmis olduklari
basin agiklamalar1 veya her hangi bir basin yayim organinda yer alan beyanlari nedeni ile, haklarinda agilmis
olan maddi ve manevi tazminat davalar ile ceza davalarinda cezanin paraya ¢evrilmesi durumunda ortaya
cikacak tazmin ylikiimliiliigiinden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari,
ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.

Denetim, Kapsam ve Mabhiyeti

Madde 57- (1) Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska; Y 6netim
kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47. maddesi geregi sendikay1 her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 58- (1) Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlarini tutar ve fisleri diizenler;
a) Uye kayut fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Merkez Genel Kurul, Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,



d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar
tutar. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir.

(2) Subeler de b, c, d fikrasindaki kayitlar1 tutmak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 59- (1) Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalnizca birisinde gorev alinabilir. Yedek tiyelik
ve uist kurulus temsilciligi veya yoneticiligi istisnadir. Sendikada bir gorevi varken bagka bir géreve secilen
kisinin onceki gorevi kendiliginden sona erer.

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 60- (1) Sendikanin ihtiyag¢ duyacagi yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanip, merkez
genel kurul karart ile yiiriirliige konulur.

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler

Madde 61- (1) Merkez Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin tigte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Sendikanin feshi karar1 merkez genel kurul delege sayisinin tigte iki ¢ogunlugu ile
verilebilir

Secimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 62- (1) Merkez ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin segimi ve itirazlar
sonucu se¢imlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 2821 sayil1 sendikalar kanununun 14 ve 52.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 63- (1) Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak,

¢) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas
gibi yiiz kizartici suclar ile istimal ve istihlak kacak¢ilig1 disinda kalan kacakeilik su¢larindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay1 taksirli suclar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim

giymemis bulunmak.

Profesyonel Calisma, Uzman Personel ve Danisman



Madde 64- (1) Sendika merkez ve tasra birimlerine bagli olarak orgiitlenme, hukuk, arastirma, ¢eviri, basin-
yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda siirekli ve gegici olarak profesyonel
calisma kosullarinda uzman kisiler ve danisman ¢alistirabilir.

Cahisma EKkipleri Olusturma

Madde 65- (1) Sendika; merkez ve tasra birimlerinin ¢alismalarina katilmak, onlar1 desteklemek, sorunlari
ve ¢oziim yollarin1 demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, iiyelerden gegici ve siirekli olarak
caligma ekipleri kurabilir, liyelerden ya da baskalarindan danisma kurullari olusturabilir.

Yetkilendirme

Madde 66- (1) Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus agsamasinda se¢im yapma imkéani bulunmayan durumlarda Sendika Y 6netim Kurulunca dogrudan
gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 67- (1) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalari halinde,
gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam ettikleri siirece 4688 Sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 20. maddesinde belirtilen cezai miieyyidelere tabidirler. Ayrica
bu fiili isleyenler hakkinda tiiziigiin 32. maddesi hiikiimleri geregince islem tesis edilir. Gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika ve sube yoneticilerinin emekli
olmalar1 halinde aldiklar1 emekli aylig1 sendika ayligindan diisiiliir. Mahalli ve genel se¢imlerde aday
olanlarin, sendika organlarindaki gorevleri son bulur. Sendika ve sube organlarina segilip ayliksiz izinli
olanlar, Sendika adina kurulan kuruluslar hari¢ baska bir isle ugrasamazlar.

Tiiziik Degisikligi

Madde 68- (1) Sendika tiiziik degisikligi i¢in merkez genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin iigte
ikisinin katilimiyla toplanir ve delege tam sayisinin 2/3 oy ¢oklugu ile karar alir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye say1s1, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. ikinci
toplantida merkez genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Tiziik degisiklikleri, ilgili
mercilere ve sendikanin {iyesi oldugu tiist kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 69— (1) Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satig ve terkini ile
ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde
belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 70- (1) Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.
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